
Giorgio Giorgio Giorgio Giorgio SclipSclipSclipSclip
Membro del network nazionale Focal Point Italia dell’Agenzia 
Europea per la Sicurezza e la Salute sul Lavoro e Esperto 
Sicurezza Università degli Studi di Trieste

Il contributo dell’EU-Osha 

nella tutela della Salute e della 

Sicurezza negli Stati Nazionali 
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L’Agenzia Europea per la 
Sicurezza e la Salute sul Lavoro 
(EU-OSHA):

• Rendere i luoghi di lavoro europei più 
sicuri, produttivi e salutari; 

attraverso la condivisione e 
l'applicazione di informazioni di 
carattere giuslavoristico, sanitario e di 
prevenzione. 
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L’Università degli Studi di Trieste:

• forma professionisti e cittadini ai massimi 
livelli;

• crea e diffonde conoscenza;

• s’impegna con la comunità ad affrontare le 
principali tematiche dei nostri tempi.

E’ dedicata alla scoperta, allo sviluppo, alla 

trasmissione e all’attuazione

della conoscenza in un’ampia varietà di 

settori accademici e professionali.



Approccio strutturato e strategico di 
coordinamento delle politiche di salute e 
sicurezza sul lavoro contribuisce:

�ad ottenere miglioramenti delle condizioni 
di lavoro 

�una riduzione degli infortuni e delle 
malattie professionali;

�affrontare i rischi in modo più efficiente;

�garantire la parità di condizioni.
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Quadro strategico 



Supporto pratico 
alle piccole e micro 
imprese per aiutarle 
a rispettare meglio 
le norme in materia 
di salute e sicurezza
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�Progetto OiRA: strumento online 
interattivo a supporto della 
valutazione e gestione dei rischi;

�I film di NAPO: una serie di film 
brevi, allegri e privi di dialoghi su 
temi di sicurezza e salute.

Quadro strategico (2014-20)

Strumenti
..................................................... ....................................................
Obiettivi



Semplificare la 
legislazione 
esistente
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�Indagine europea tra imprese sui 
rischi nuovi ed emergenti: fornisce 
dati per  contribuire alla 
definizione delle politiche e di 
favorire una maggiore efficacia 
nell'affrontare i rischi (ESENER 
2009, 2014, 2019) 

�Studi e ricerche: panoramiche su 
temi specifici per individuarne le 
priorità;

Quadro strategico (2014-20)

Strumenti
..................................................... ....................................................
Obiettivi



Affrontare i rischi 
emergenti
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�Progetti di previsione: studi e 
ricerche che evidenziano e 
analizziando rischi nuovi ed 
emergenti

Quadro strategico (2014-20)

Strumenti
..................................................... ....................................................
Obiettivi
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Rischi emergenti 



Consolidare le 
strategie nazionali
in materia di salute 
e sicurezza
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�Le campagne Ambienti di 
lavoro sani e sicuri: campagne 
biennali accrescono la 
consapevolezza sui temi della 
salute e sicurezza sul lavoro 

Quadro strategico (2014-20)

Strumenti
..................................................... ....................................................
Obiettivi
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2020 – 2022 Prevenzione dei disturbi muscolo-scheletrici (DMS) lavoro-correlati.

2018 – 2019 Salute e sicurezza negli ambienti di lavoro in presenza di sostanze pericolose

2016 – 2017 Ambienti di lavoro sani e sicuri ad ogni età

2014 – 2015 Insieme per la prevenzione e la gestione dello stress lavoro correlato

2012 - 2013 Lavoriamo insieme per la prevenzione dei rischi

2010 - 2011 Manutenzione sicura

2008 - 2009 Valutazione dei rischi

2007 Alleggerisci il carico (disturbi muscoloscheletrici)

2006 Partiamo bene, una campagna per i giovani lavoratori

2005 Abbasso il rumore!

2004 Costruire in sicurezza

2003 Sostanze pericolose - Maneggiare con cautela!

2002 Lavorare con stress?

2001 Il successo non è un... "incidente"

2000 Volta le spalle alle patologie muscoloscheletriche

Le campagne Ambienti di lavoro sani e sicuri 
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Le campagne Ambienti di lavoro sani e sicuri 

all’Università degli Studi di Trieste 



Rafforzare il coordinamento con 
organizzazioni internazionali
come: 
- Organizzazione internazionale del 

lavoro 

- Organizzazione mondiale della sanità 

- Organizzazione per la cooperazione e 

lo sviluppo economico 

per contribuire a ridurre gli 
infortuni sul lavoro e le malattie 
professionali e migliorare 
condizioni di lavoro In tutto il 
mondo.
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Quadro strategico (2014-20) Strumenti
..................................................... ....................................................


