La persona:
il nostro primo Dispositivo di Prevenzione Individuale
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$GESTECO® Il percorso:

Osservare le leggi
Reagire agli infortuni
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Prevenire gli incidenti
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comvolglmento emotivo.
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| tri avversari:
Stanchezza
| Distrazione
& & Fretta
Disturbi del sonno e
dell’alimentazione
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Chi gmda deve essere un modello
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yCOERENZA -




Darci obiettivi
Scegllere dei temi
unicare i risultati







3% ) Formazione Attuiamo in modo sistematico corsi di
GVGESTECOP ormazio

formazione e di aggiornamento, esercitazioni, dimostrazioni.
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Schede infortuni tipici
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WGEST ECOQ§ Informazione: Cartelloni, manifesti, video, bacheca,
! segnali di pericolo, giornalino aziendale

 AVORA

SICURO

ENA
0 LE GAMBE E NON LA SCHY
OPRIATA




Discutere direttamente con i collaboratori la tutela della salute
in azienda.




HGESTECO®

Promuovere una buona cultura d'impresa incoraggiando lo
spirito e la coesione di gruppo e di sistema




Demoliamo i rischi,
costruiamo la sicurezza



GRAZIE PER
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