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La nostra storia
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Alcuni numeri
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Alcuni numeri
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Più di 450 procedure di lavoro documentate

Oltre 50.000 ore di formazione al personale negli ultimi 5 anni

Investimenti per rinnovo impianti / infrastrutture per oltre 360 M€ negli ultimi 5 anni

Certificazione Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza da gennaio 2013



Alcuni numeri
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(*) media comparto siderurgico con numero addetti > 250 (Fonte Federacciai)

Indice di Frequenza = (N° infortuni / ore lavorate) x 1.000.000



Cambio di prospettiva

7Controllo di processo                                 Sviluppo di un agire corretto

Da un’indagine condotta a livello comunitario emerge come più dell’80% degli infortuni siano dovuti a

comportamenti non corretti messi in atto dai lavoratori.

Tale statistica trova riscontro anche nelle statistiche aziendali interne derivanti dalla puntuale analisi degli infortuni.

Controllo di prodotto                      Repressione dei comportamenti sbagliati

VS                                                                            VS

Nasce l’esigenza, anche nel mondo Safety, di un cambio di prospettiva che, proattivamente, anticipi le esigenze

piuttosto che mitigare / subire le conseguenze degli accadimenti.



Obiettivo del progetto
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Coinvolgimento capillare del personale di ABS

Condivisione delle principali dinamiche di infortunio e principali cause

Individuazione di prassi  e comportamenti sicuri

Passaggio da soggetto passivo ad alleato per la Sicurezza



Metodologia
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Metodologia
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Regole e partecipazione
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Proposte progettuali

12



THANK YOU


