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TALENTI E RISORSE 
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NUOVI SPAZI PER 

VISIONI LIBERE 

D'IMPRESA 



LO SCENARIO
Nel panorama imprenditoriale di oggi, 

si assiste a un grande processo di trasformazione. 

 L'imprenditore deve saper coniugare competenze e 

conoscenze connesse al proprio settore specifico di 

operatività con una serie di capacità di tipo trasversale 

che possono essere utilizzate in contesti diversi. 

Lavorare sul proprio benessere personale, muoversi con 
efficacia attraverso i vari canali della comunicazione 
interpersonale, saper gestire in modo consapevole 

dinamiche conflittuali: tutti questi sono elementi distintivi 

che caratterizzano le nuove evoluzioni dei ruoli

imprenditoriali. 

Il lavoro sull'empowerment dell'imprenditore si presenta 

in questo senso come l'allargamento dell'orizzonte di 

competenza che permette di sviluppare abilità nell'ambito 

della facilitazione organizzativa, dell'efficacia personale, 

della capacità di valorizzare al meglio le proprie risorse 
interne e quelle dei propri collaboratori.   

SPC Scuola di Process Counseling opera da vent'anni nel 

campo della gestione e sviluppo delle risorse umane, della 

formazione e consulenza di direzione, in Italia e all'estero. 

Dalla partnership tra Confapi FVG ed SPC nasce oggi il 

progetto “Day by Day”, che offre agli imprenditori, ai loro 

collaboratori e alle loro famiglie: 

> incontri di formazione orientati all’esplorazione di se 

stessi, delle proprie risorse e dell’ottimizzazione del proprio 

ruolo nel contesto personale e di conseguenza  lavorativo in

un'ottica di  potenziamento dell’intelligenza emotiva, di 

attivazione delle competenze personali e di relazione. 

Gli incontri, della durata di mezza giornata di 4 ore, si 

terranno presso la sede Confapi FVG a Udine. 

Prima dei training ci sarà una "serata aperitivo" gratuita di 

un paio di ore dove verranno anticipati i temi del percorso 

in un'atmosfera informale di incontro e condivisione.



I  TEMI
La proposta "Day By Day" prevede delle aree tematiche che verranno presentate nelle serate aperitivo e 

successivamente approfondite nei singoli incontri, che avranno indicativamente una cadenza mensile: 

TALENTO
L’esplorazione del talento e delle 

competenze attraverso 

“The Village”, social game che guida 

alla consapevolezza e allo sviluppo 

delle competenze sociali e manageriali 

attraverso archetipi, narrazioni e 

racconti

PRESENZA
Il potere della concentrazione e 

del rilassamento per 

l'ottimizzazione del proprio ruolo 

EMOZIONI
Il contatto con le emozioni e lo 

sviluppo della capacità di ascoltarle 

e gestirle

DIGITAL 
AWARENESS
Uno sguardo nell’intricato mondo 
digitale per diventarne consapevoli 

e saperlo gestire senza entrare nei 

suoi vortici

CONFLITTO
La gestione del conflitto ispirata

alla Comunicazione Non 
Violenta

PUBLIC 
SPEAKING
Lo sviluppo delle competenze 

per parlare in pubblico in 

maniera efficace



L'OFFERTA
Il progetto "Day By Day" prevede la possibilità di 

acquistare un pacchetto al costo complessivo di 240 euro 

+ IVA, che comprende gli aperitivi serali di presentazione e

3 mezze giornate di formazione di 4h ciascuna, da 

utilizzare entro il 31 dicembre 2017.  

In alternativa è possibile acquistare un singolo training a 

100 euro + IVA con le serate aperitivo comprese nel 

prezzo. 

"Day By Day" è anche coaching individuale e di gruppo da 

attivare con modalità agevolate sulla base delle necessità 

aziendali. 

Associazione Piccole e Medie Industrie 

del Friuli Venezia Giulia - Confapi FVG 

Viale Ungheria n.28 - 33100 Udine 

Tel.: 0432/507377 - Fax: 0432/295922 

e-mail: formazione@confapifvg.it 

sito internet: www.confapifvg.it 

Scuola di Process Counseling 

con sede a Trieste, Pordenone, Udine 

Tel. 347 4923092 

e-mail: manuela.castiglione@dofcounseling.com 

sito internet: www.spcformazione.it



"Ogni persona è portatrice di un'unicità che 
chiede di essere vissuta e che è già presente prima 

di poter essere vissuta." 
 
 James Hillman 


